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O presente Codigo de Etica e Conduta tem o objetivo de
estabelecer os principios éticos e socioambientais que norteiam as
acoes e 0os compromissos de conduta a serem adotados por todos
os colaboradores, prestadores de servico, clientes, parceiros e
fornecedores, ou seja, a todos os stakeholders.

Como uma empresa jovem e dinamica, valorizamos atitudes
inovadoras e compartilhamos valores e principios que norteiam a
construcao de nossas parcerias.

Nossa integridade e reputacao sao ativos valiosos e vitais para o
Nosso negdcio, e acreditamos que assim disseminamos relacdes
integras, transparentes, sustentaveis e saudaveils.

O Coédigo de Etica e Conduta da Papel Semente declara o
compromisso e a responsabilidade corporativa e tem como
principal escopo a construcao de confianca entre toda a cadeia de
valor, composta pelos colaboradores, parceiros, clientes,
fornecedores, entes governamentais e a comunidade.

Portanto, suas normas refletem a cultura da organizacao,
reforcando e garantindo os valores que perpetuam uma cultura de
inovacao, empatia e sustentabilidade, sem abandonar os principios
da honestidade, transparéncia e politica de boas condutas.
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“Etica é um conjunto de valores morais e
principios que norteilam a conduta
humana na sociedade. Entende-se um
ambiente ético como sendo aquele em
que se pode constatar a presenca de
valores tais COMmo: legalidade,
transparéncia, parceria, respeito as
diferencas, esperanca, cooperacao,
justica, lideranca pelo exemplo e a busca
pelo bem comum. Assim sendo, ha uma
relacao positiva entre esse tipo de
ambiente organizacional e os resultados
empresariais alcancados.” (Ferrel, O.C.)

Somos uma empresa de negocios de valor compartilhado que
através de uma tecnologia ecologicamente responsavel busca
compartilhar valores de sustentabilidade com  pessoas,
organizacoes e instituicoes diversas.

A Papel Semente tem certeza de gque pode contar com o seu
indispensavel apoio e efetiva participacao para o estrito
cumprimento destas diretrizes.

Boa Leitura!




popey Mensagem da Fundadora

Desde a nossa fundacao em 2009, a Papel Semente sempre teve
como pilares a sustentabilidade, o respeito ao meio ambiente e o
compromisso com a comunidade. Ao longo dos anos, nos
dedicamos a entregar, com exceléncia, produtos que nao apenas
atendem as necessidades dos nossos clientes, mas que também
contribuem para um mundo mais verde e consciente.

Conseguimos criar uma identidade Unica: o jeito Papel Semente
de fazer acontecer!

Revitalizar nosso Coédigo de Etica e Conduta é um passo
importante para reafirmarmos Nosso comMmpromisso com esses
valores. Este documento nao é apenas uma formalidade, € um
reflexo da nossa cultura, dos principios que orientam nossas acoes
e da responsabilidade que assumimos em cada etapa do nosso
trabalho.

Acredito profundamente que o sucesso da Papel Semente esta
diretamente ligado a integridade com que conduzimos Nossos
negocios. Cada um de nodés tem um papel fundamental na
construcao e manutencao de um ambiente de trabalho ético,
transparente e inclusivo. E com essa visdo que seguimos adiante,
firmes na missao de fazer a diferenca, respeitando as pessoas, o
planeta e as relacdées que construimos.

Conto com todos vocés para que, juntos, possamos continuar a
trilhar esse caminho com o mesmo entusiasmo e compromisso
gue nos trouxe até aqui.

Com gratidao e confianca no futuro,
Andréa Carvalho

Co-Fundadora da Papel Semente




popey Missao e Visao

A nossa missao é desenvolver produtos com responsabilidade
socioambiental que despertem alegria e encantamento e
incentivem o consumo consciente na sociedade. Utilizar a
reciclagem para contribuir com a diminuicao do volume de lixo
Nnos aterros e lixoes.

A nossa visao € sermos uma empresa referéncia em
sustentabilidade nas questbes de impacto social, ambiental e
econdmico e com todas as acgdes alinhadas as ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) até 2030.

Nossos valores

Respeitar a vida: Nosso compromisso maior € com a vida.
Zelamos pela seguranca, saude e bem-estar dos Nossos
colaboradores e parceiros.

- Gerar impacto positivo no planeta: Queremos deixar um mundo
melhor para as proximas geracoes, cuidando do meio ambiente e
valorizando as relacdées com as comunidades nas quais atuamos.

-Alegria e ousadia: Buscamos profissionais com iniciativa, alegria,
ousadia e paixao, que busguem ir além. Estimulamos e
reconhecemos o potencial humano.

-Colaborar e crescer juntos. Prezamos por um ambiente de
trabalho leve e descontraido, com cordialidade, transparéncia e
ética. Valorizamos o trabalho em equipe, a troca de
conhecimentos e a colaboracao.

- Valorizar a criatividade e inovacao: Praticamos a inovacao todos
os dias, tornando real nosso produto para surpreender e encantar
Nnosso cliente e melhorar sempre. Inovacao € como nasceu a papel
semente e acreditamos que seja o caminho do nosso crescimento.



DODGM' A quem se aplica

Este Codigo de Etica e Conduta estabelece regras e principios a
serem observados, bem como as praticas e diretrizes relativas a
forma como conduzimos Nnossos negocios e relacionamentos.

Suas disposicbes devem ser observadas por todos os
colaboradores da Papel Semente, proprios ou terceiros, bem como
fornecedores ou qualquer outro que venha, de alguma forma,
mManter relacionamento ou atuar em seu nome.

Ele se aplica a todos os envolvidos com as nossas praticas sejam
estas empresariais ou nao, iniciando-se com nossos fundadores,
socios, lideres, fornecedores, parceiros de negdcios e todos 0s
stakeholders.

Neste sentido, visamos com este Codigo, disseminar a cultura ética
e de integridade, reforcar a importancia da honestidade,
humildade, inclusdao e companheirismo em nossas relacoes,
indicar condutas e comportamentos esperados e orientar a todos
0s colaboradores e terceiros de como identificar e tratar condutas
indesejadas, ilegais ou antiéticas.




Acreditamos que um trabalho desenvolvido de maneira conjunta
favorece o desempenho e melhora a tomada de decisdes. A Papel
Semente acredita no seu potencial, e para isso primamos pelo
respeito e colaboracao a este codigo.

Mantenha-se sempre informado, participe dos treinamentos, siga
as orientacdes e atente-se quanto as normas e procedimentos
ligados a sua funcdo, observando as condutas esperadas e
necessarias para o bom andamento das atividades individuais e
coletivas.

OBSERVE ATENTAMENTE O QUADRO DE AVISOS EXPOSTO NO
SEU AMBIENTE DE TRABALHO.

Todos os lideres da Papel Semente devem garantir e promover um
ambiente de trabalho saudavel, seguro, livre de constrangimentos,
insinuacdes ou qualquer tipo de preconceito e discriminacao. Esta
atuacao deve ser aplicada também a toda cadeia de valor com
gquem nos relacionamos.

Agir com honestidade e integridade conforme estabelecem os
NoOssos valores € o que esperamos de nossos colaboradores e
perguntas basicas como estas, frequentemente o ajudarao a
eliminar qualquer duvida acerca de uma decisao ou a¢cao proposta:

- E correto ou honesto?

. Estd em conformidade com este Cédigo de Etica e Conduta?
- Eu me sinto bem com esta decisao?

« E se todos agissem assim?

« Eu gostaria de ler esta noticia no jornal?

- Eu aconselharia meus filhos a agirem desta forma?

Ao responder as perguntas acima vocé contribui na escolha da
melhor conduta de cada caso ou de identificar uma possivel
violacao deste Codigo que precisa imediatamente ser reportada.



B As Responsabilidades de
PoRe! todos os colaboradores

Qualquer duvida quanto a aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta,
possiveis conflitos de natureza ética, desvios de conduta e
eventuais relatos ou denuncias sobre a nao observancia deste
Codigo deve ser encaminhada para o seguinte e-mail:
canaldecomunicacao@papelsemente.com.br

Nenhuma medida serda tomada contra um colaborador que,
atuando conscientemente e de boa-fé, relatar supostas violacdes
deste Codigo.

Sao deveres dos Colaboradores

e Observar e respeitar as politicas, regulamentos e
procedimentos da Papel Semente, bem como o disposto neste
Cdédigo de Etica e Conduta e demais normas vigentes;

e Ser assiduo e pontual, devendo comunicar e justificar os casos
de atraso e esquecimentos do registro do ponto guando
obrigatodrio;

e Comunicar imediatamente ao encarregado do setor, na sua
auséncia, ao gerente ou supervisor, quando, por doenga ou por
motivo de forca maior, nao puder comparecer ao trabalho,
salvo em situacdes em que estiver impossibilitado, desde que
devidamente comprovado;

e Zelar pela aparéncia e higiene pessoal adequadas ao exercicio
de sua funcao, saude e seguranca do trabalho, usando
vestuarios compativeis com o departamento em que atuam;

e Observar, cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca da
Papel Semente, e as demais normas vigentes acerca da
matéria sobre as melhores praticas de prevencao de acidentes,
usando os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), de
forma a evitar acidentes consigo ou com terceiros;
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e Zelar pela limpeza e higiene de seu local de trabalho e demais
dependéncias da Papel Semente;

e Todos os colaboradores tém o dever de proteger e usar com
responsabilidade os ativos da empresa, como: instalacdes,
equipamentos, estoque, suprimentos, carros, Vvalores e
informacdes. Trate os bens da empresa com o mesmo cuidado
dispensado aos seus proprios bens.

Sao Condutas Proibidas aos Colaboradores

Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do lider do setor;

e Permanecer no local de trabalho fora do horario de expediente,
sem prévia autorizagao do superior hierarquico;

e Portar armas, apresentar-se em servico alcoolizado ou sob o
efeito do uso de substancias entorpecentes durante o
expediente, nas dependéncias ou a servico da Papel Semente,
comprometendo sua integridade fisica, moral e do grupo;

e Utilizar pessoal, recursos materiais, maqguinarios,
equipamentos, veiculos e ferramentas da empresa para fins
particulares;

e Registrar ponto de outro empregado sob qualquer
circunstancia ou usar as justificativas e ferramentas virtuais de
controle de ponto pessoal de ma-fé;

Desejamos que este Codigo de Etica e Conduta seja um facilitador
para o entendimento da importancia de nossos valores serem
praticados no dia a dia da Papel Semente.

- T



y- Governanca Corporativa
PaRe! & Compliance

Mantemos um firme compromisso com a boa Governanca e
Compliance, assegurando que todas as nossas praticas e processos
estejam alinhados aos mais altos padrdes éticos e legais. Este
compromisso € a base de nossas operagcdes, garantindo
transparéncia, integridade e responsabilidade em todas as nossas
acoes.

Através de uma gestao rigorosa € uma cultura de conformidade,
buscamos continuamente fortalecer a confianca de nossos
stakeholders e promover um ambiente de negdcios sustentavel e
justo.

Somos uma empresa guiada pela transparéncia e
sustentabilidade, com foco no alcance de objetivos estratégicos, na
obtencao de resultados excepcionais e no fortalecimento de nossa
representatividade no segmento de atuacao, tanto no Brasil
guanto no mundo.

Da diversidade, Nao discriminacao e
Inclusao

Acreditamos que uma comunidade diversa cria uma sociedade
mais forte e, assim sendo, encoraja a expressao de ideias,
buscando sempre garantir que as opinides de cada integrante
sejam respeitadas integralmente.

Promovemos e valorizamos a diversidade de pessoas, e nao
admitimos que quaisquer formas de discriminacao, seja por
orientacao sexual, identidade de género, religiao, raca, cor, idioma,
condicao fisica ou econdmica, idade, opiniao, origem, nivel de
escolaridade, nivel hierarquico, formacao académica ou qualquer
outra caracteristica.
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Respeitamos e valorizamos os direitos e as diferencas de todos os
colaboradores, promovendo um ambiente inclusivo onde todos
tém acesso a oportunidades iguais. Fomentamos um ambiente de
respeito mutuo, colaboragao e empatia, onde nenhum tipo de
assedio, serd tolerado. Nossa cultura organizacional se baseia na
dignidade e respeito, garantindo que cada individuo se sinta
seguro e valorizado em seu local de trabalho.

A Papel Semente nao tolerara qualquer tipo de humilhacao,
discriminacao, exposicao, hostilidade ou constrangimento seja ele
em virtude de género, expressao de género, identidade de género,
orientacao sexual, etnia, raca, deficiéncia, religiao, opinides
politicas, aparéncia fisica, condicao social ou qualquer outra,
Mmantendo sempre uma postura aberta, de respeito as diversidades
e de inclusao social.

Ambiente livre de assédio

Nao toleramos qualquer forma de desrespeito a pessoa, de
preconceito e discriminacao, € inadmissivel o uso do cargo para
intimidar, assediar, pressionar ou ameacar colaboradores,
caracterizando assédio moral e/ou sexual.

E considerado assédio moral uma conduta que expde o
colaborador a situacdes humilhantes, e pode ser configurada
diante de condutas inaceitaveis e abusivas. E considerado assédio
sexual investida nao consentida e nao tolerada de cunho sexual,
por meio de conduta inadequada a relacao de trabalho, verbal ou
fisica.

Os colaboradores que se sentirem discriminados, humilhados ou
alvo de preconceito devem comunicar imediatamente ao seu
gestor, ao RH ou ao Canal de Comunicacao através do e-mail:
canaldecomunicacao@papelsemente.com.br.




A Papel Semente ¢ pioneira na producao de produtos plantaveis, é
referéncia em sustentabilidade, tendo como base principios da
responsabilidade ambiental, social e econdmica. Eleita por varios
anos consecutivos como Best for the World pelo Sistema B,
buscamos ser a mudanca que queremaos ver no mundo.

Somos certificados como empresa B, somos signatarios do
Capitalismo Consciente Brasil, possuimos: o Selo Verde, pelo
Instituto Chico Mendes; Selo empresa Amiga da Mulher, pelo
Governo Estadual do Rio de Janeiro; Selo de Boas Praticas em
Neutralizacao de Carbono pela Prefeitura de Niteroi; e somos CO?
neutro.

Além disso, também incentivamos que nossos fornecedores e
parceiros, se tornem signatarios e incorporem em suas praticas de
negocios premissas que promovam o desenvolvimento
sustentavel, tais como: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, Pacto Global - Rede Brasil, Certificacao B, Selo
Empresa Amiga da Mulher, dentre outros para que, dessa maneira,
contribuam com o desenvolvimento social, econdbmico e
ambiental do Brasil.




DOD@M Direitos Humanos

Estamos comprometidos em oferecer um ambiente de trabalho
saudavel, digno e seguro para todos os seus colaboradores e
parceiros, apoiando os principios contidos na Declaracao dos
Direitos Humanos das Nacdes Unidas, bem como na declaracao
dos Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho da
Organizacao Internacional do Trabalho.

Os fornecedores e demais stakeholders nao devem usar trabalho
involuntario ou forcado, da mesma forma, nao contratamos
servicos ou temos relacionamento comercial com empresas,
entidades ou instituicdes que adotem essas praticas.

Em especial, nao permitimos a realizagcao de atividades com
menores de idade que possam ser caracterizadas como trabalho
infantil, salvo a contratacao de jovens aprendizes, nos termos da lei
em vigor, e nem permitimos ou compactuamos com a exploracao
sexual de criancas e adolescentes em nenhum processo
relacionado com as atividades empresariais e de sua cadeia de
valor.

Na Papel Semente, o respeito aos direitos humanos é fundamental
para nossa cultura e operacdes, e deve ser garantido a toda e
qualquer pessoa que vier a se relacionar conosco.




DOD@M Sustentabilidade

Comprometida com o desenvolvimento sustentavel, a Papel
Semente € uma empresa brasileira que contribui com a
construcao de uma sociedade mais sustentavel e consciente de
suas responsabilidades ambientais e sociais.

Somos o caminho para um presente renovavel e um futuro
possivel. Respeitamos as historias, os territdrios e as relagcdes. A
Papel Semente é uma empresa sustentavel e este € um
compromisso que nés temos em nosso DNA!!

Abracamos o propdsito de criar um ecossistema verdadeiramente
sustentavel. Garantimos que recursos humanos e materiais
disponiveis, sob nossa responsabilidade, sejam aplicados com a
maxima eficiéncia, de forma sustentavel, na execucao das
atividades de toda a empresa.

Somos parceiros e fazemos negodcios com fornecedores que
compartilham nossa urgéncia e compromisso com a preservagao
do meio ambiente e pedimos a todos nossos os fornecedores o
comprometimento com a reducao dos impactos sobre o meio
ambiente.

Participamos ativamente na protecao dos ecossistemas onde
estamos localizados e apoiamos diversos projetos publicos e
privados relacionados a preservacao do meio ambiente. Além
disso, atuamos na promoc¢ao de campanhas de conscientizacao
para sensibilizar as comunidades regionais sobre a preservacao
ambiental.




nte Sustentabilidade

Dentre as prioridades da Papel Semente esta a contribuicao com a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel do Planeta e as
solucdes ofertadas pela empresa atendem aos seguintes Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

EMPREGO DIGNO
8 Ecrestimento

IGUALDADE DE GENERO

Alcancgar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e
meninas

IGUALDADE

DE GENERO ECONOMICO

TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONOMICO

Promover o crescimento econdmico
inclusivo e sustentavel, o emprego

i
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pleno e produtivo e o trabalho digno

Projetos com mulheres empreendedoras
para todos.

Selo Empresa Amiga da Mulher

19 conua CONSUMO E PRODUGAD Yo J COMBATE AS ALTERAGOES
el RESPONSAVEIS TS CLIMATICAS

Agir rapidamente contra a mudanga
climatica e fortalecer a capacidade dos
paises de se adaptarem a riscos
climaticos e desastres naturais.

Garantir padrdes de consumo
e de producdo sustentaveis

cO P

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

o

INDUSTRIA, INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

Até 2030, modernizar a infraestrutura e
tornar as induUstrias mais sustentdveis,
usando recursos de forma eficiente e
adotando tecnologias limpas, conforme
a capacidade de cada pais.

Despertar encantamento e incentivar o consumo
consciente é 0 Nosso proposito. Um pequeno passo
no seu dia, uma escolha mais consciente, uma
diferenca enorme no mundo!

Pique, molhe e plante!
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PRl Prevencao ao Suborno e
a Corrupcao

A Papel Semente tem como objetivo prestar 0os seus servicos e
atender aos seus clientes baseando-se em uma performance
notavel e em praticas comerciais integras e éticas.

Estamos comprometidos com as leis de prevencao e combate a
corrupcao, em especial a lei Anticorrupcao Brasileira (Lei n°
12.846/13), incluindo o United States Foreign Corrupt Practices Act
e o UK Bribery Act. Nao aceitamos nenhuma conduta ilegal tais
como suborno, corrupcao ou quaisquer atos que possam lesar a
Administracao Publica ou a iniciativa privada.

Valorizamos a nossa reputacao de conduzir negdcios com
honestidade e integridade, o que acarreta naturalmente a
confiabilidade do nosso negdcio. E vital manter esta reputacao, e
esperamos que todos o0s nhossos stakeholders atendam aos
mesmos padroes elevados.

Temos tolerancia zero a situacdes de suborno e outros atos de
corrupgao.




mp@» Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD)

Estamos comprometidos com a protecao dos dados pessoais de
seus colaboradores, clientes, fornecedores e demais partes
interessadas, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de
Dados. Este compromisso reflete nossos valores, garantindo a
transparéncia e a seguranca no tratamento de informacoes
pessoais.

As informacdes internas e externas sao tratadas com extremo
cuidado, em conformidade as regras da Lei Geral de Protecao de
Dados — LGPD (Lei 13.709/18).

Tomamos todas as medidas cabiveis a fim de assegurar que 0s
dados pessoais sejam acessados e tratados somente por pessoas
que necessitem dessas informacdes, na realizacao de suas tarefas,
e que sejam coletados apenas dados estritamente necessarios
realizacao a das atividades da empresa, em especial em relacao
aos dados classificados como sensiveis pela LGPD.

Mantemos em sigilo todas as informacdes confidenciais dos
clientes, dos fornecedores, dos terceiros, parceiros e dos
colaboradores, em adequacao aos principios legais da finalidade,
adequacao, necessidade, seguranca, transparéncia, livre acesso,
qualidade dos dados, prevencao, Nnao discriminacao,
responsabilizacao e prestacao de contas.

E de responsabilidade dos colaboradores proteger os dados e
evitar que informacdes sejam divulgadas acidentalmente,
protegendo-as. Nunca devem ser utilizadas informacdes
confidenciais ou privilegiadas para obtencao de vantagens de
qualquer tipo ou natureza.
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pope%f Principios

Os niveis legais, morais e éticos mais elevados de honestidade,
integridade, equidade, transparéncia, lealdade e Ilideranca
responsavel representam o ponto de partida para as nossas
atividades e sao sempre postos em pratica na realizacao dos
Nossos Nnegocios diariamente.

Para todas as nossas jornadas, temos 0s nossos principios de
negocio como referéncia. O comportamento esperado de cada
colaborador deve ser sempre consciente, iddneo e com base nas
orientacdes contidas aqui. Atuamos com ética profissional, sempre
honrando os compromissos assumidos.

Contamos com a conscientizacao e atitude de nossos
colaboradores para mantermos uma imagem soélida. Vedamos a
pratica de atos discriminatdérios em qualquer forma de
relacionamento com e entre os colaboradores.

A exceléncia do nosso trabalho resulta de uma construgao coletiva
e depende, sobretudo, da postura profissional e do modo como
resolvemos conflitos de interesses.

Os lideres sao responsaveis pelo sucesso da empresa. O trabalho
em equipe deve ser sempre estimulado e valorizado, contribuindo
para um ambiente de maior cooperacao. Ideias novas, criticas e
sugestdes dos colaboradores devem ser valorizadas com vistas a
continua inovacao. O mérito dos colaboradores deve pautar as
escolhas e promocdes.

Os lideres devem assumir seu papel por meio do exemplo,
orientando e garantindo as boas praticas dentro da empresa.




DOD@N’ Conflitos de interesses

A integridade e a transparéncia sao fundamentais para manter a
confianca de nossos colaboradores, clientes e parceiros. Conflitos
de interesses podem comprometer a objetividade e a
imparcialidade nas nossas decisdes e acoes, prejudicando a ética e
a reputacao da empresa.

O conflito de interesse ocorre quando um colaborador influencia
ou pode influenciar uma decisao da Papel Semente que resulte ou
possa resultar em algum ganho pessoal, direto ou indireto, para si,
para membros da familia ou amigos. Todos os colaboradores
devem zelar para que suas acdes nao conflitem com os interesses
da Papel Semente e nem causem dano a sua imagem e reputacao.

Essas situacdes podem gerar impactos financeiros, na imagem e
na reputacao da empresa, assim como na imagem do colaborador
perante o mercado e na credibilidade da transparéncia da
empresa.

Com base nisso, a Papel Semente repreende toda a agao que
pOSSsa Vir a ser caracterizada como conflito de interesse. Caso haja
duvida sobre a caracterizacdao de determinada atitude como
conflito de interesse, procure imediatamente ao seu gestor, ao RH
ou ao Canal de Comunicacao atraves do e-mail:
canaldecomunicacao@papelsemente.com.br, para orientacdo e
avaliacao da medida a ser tomada.




Cumprimento &
ViolagOes ao Codigo de
Etica e Conduta
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A Papel Semente € uma empresa que se orgulha de suas praticas
éticas, sustentaveis e integras. Este capitulo aborda as
consequéncias de violacdes ao Cédigo de Etica e Conduta e
reforca nosso compromisso com a responsabilidade social. Manter
altos padrdes de comportamento é essencial para preservar nossa
reputacao e promover um ambiente de trabalho saudavel e justo.

E esperado que todos os colaboradores cumpram estas diretrizes
em todas as circunstancias. O colaborador que violar uma conduta,
pratica ou politica da Papel Semente estara sujeito a acao
disciplinar.

Qualquer violacdo ao Cdédigo de Etica e Conduta deve ser
imediatamente reportada aos canais de comunicag¢ao existentes e
estardao sujeitas as medidas disciplinares e, conforme evento, a
penalidades previstas com base na legislacdo aplicavel,
independentemente do nivel hierarquico de quem a praticou.

Comprovada a violacao, poderao vir a serem aplicadas as seguintes
medidas: adverténcia, suspensao ou até mesmo a demissao por
justa causa, como medida mais gravosa. Caso acontecam
situacdes aqui nao previstas, devera ser usado o bom senso de
cada um, em alinhamento com a orientacao do gestor direto.

Qualquer pessoa que tenha conhecimento de quaisquer condutas
ou atividades contrarias aos principios aqui estabelecidos deve
comunicar imediatamente ao seu gestor, ao RH ou ao Canal de
Comunicacao atraveés do e-mail:
canaldecomunicacao@papelsemente.com.br .




Acreditamos que a comunicacao clara é fundamental para
relacdes saudaveis e construtivas no ambiente de trabalho. Em
casos de duvidas relacionadas a sua conduta ou a de terceiros,
VvOocé possui um canal de didlogo aberto para o esclarecimento
com sua lideranca.

Os relatos podem ser feitos de forma anénima, porém, para que
possam ser investigados corretamente € melhor que sejam feitos
de forma completa, com o detalhamento de todos os fatos,
mesmo que parecam insignificantes. Nao € necessaria a existéncia
de provas para que seja realizada uma comunicacgao.

Qualquer pessoa que comunique uma preocupacao de boa-fé nao
sofrera retaliacdbes. Todos o0s casos serao adeqguadamente
apurados, investigados e, sempre que forem verificadas violacdes
serao tomadas as medidas apropriadas, sendo os canais de
comunicacao totalmente independentes e imparciais.

Caso, haja suspeita de uma possivel violacao de leis, politicas, e
normas internas, ou a um desvio de padrao ético, ou caso vocé
tenha uma preocupacdo relativa ao presente Cédigo de Etica e
Conduta ou a sua aplicacao, fale diretamente com o seu gestor,
comunique ao RH ou ao Canal de Comunicac¢ao através do e-mail:
canaldecomunicacao@papelsemente.com.br.

Todas as denuncias e reclamacdes serao mantidas em sigilo e
tratadas de maneira apropriada, assim como qualquer pessoa com
vinculos ou interesses relacionados a Papel Semente pode utilizar
o0 canal de comunicacao para entrar em contato.

Juntos, reforcamos os valores e principios éticos que conduzem
as relacées profissionais da Papel Semente.



Este Codigo de Etica e Conduta é mais do que um conjunto de
regras, € um reflexo dos nossos valores e do compromisso que
temos com a ética, a transparéncia e a responsabilidade social. Ele
€ um guia para nossas acodes e decisdes, sendo de cumprimento
obrigatdrio e ao aderir a ele, reafirmamos Nosso compromisso com
a integridade, a sustentabilidade e a responsabilidade social.

Convocamos a todos a refletirem sobre estes valores e a incorpora-
los em suas praticas diarias, garantindo que a Papel Semente
continue sendo uma referéncia de ética e sustentabilidade no
mercado, dessa forma todos os colaboradores, devem atestar a
leitura e perfeita compreensao deste documento, e suas
posteriores alteracoes.

Estamos comprometidos em revisar e atualizar regularmente este
Codigo de Etica e Conduta, a fim de garantir sua conformidade
continua com as melhores praticas, normas legais e expectativas
éticas.

Todos os colaboradores estdao convidados a apresentar ideias e
sugestdes que possam contribuir para a melhoria continua deste
Cdodigo, as sugestdoes devem ser encaminhadas ao seu gestor, ao
RH ou ao Canal de Comunicagao através do e-mail:
canaldecomunicacao@papelsemente.com.br

Portanto, convido a todos a abracarem esses valores e trabalharem
juntos para alcancar os mais altos padrdes éticos em todas as
nossas atividades.

Este Cdodigo entra em vigor na data da sua divulgacao, sem
previsao para término.

Versao atualizada em agosto de 2024.
Niterdi, 7 de agosto de 2024.
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